
 

 

 
 

AUTORITA’ RIFIUTI E RISORSE IDRICHE CALABRIA 
 
 

AVVISO 

 

Avviso esplorativo finalizzato all’acquisizione delle candidature e dei curriculum vitae dei dipendenti 

interessati al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Pianificazione 

finanziaria interventi e approvazione progetti”, nell’ambito dell’Area “Servizio Idrico Integrato” 

 

 

IL DIRIGENTE DELL'AREA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 

 

 

PREMESSO CHE 

 la legge regionale 20/04/2022, n. 10, recante “Organizzazione dei servizi pubblici locali 

dell’ambiente”, ha, tra l’altro, istituito l’Autorità Rifiuti e Risorse Idriche Calabria (di seguito 

denominata "ARRICAL") cui partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni della Calabria e la Città 

metropolitana di Reggio Calabria; 

 il regolamento di disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione 

è stato approvato dal Commissario straordinario con deliberazione n.  6 del 3 luglio 2023; 

 l’art. 16 del Regolamento di organizzazione prevede che “La disciplina per la graduazione degli 

incarichi di elevata qualificazione è rimessa a specifici atti organizzativi di diritto comune definiti, 

nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali, dal Dirigente del Settore competente in 

materia di personale, che vi provvede sulla base di apposite direttive o di atti di indirizzo assunti dal 

Direttore generale”; 

 con deliberazione del Commissario straordinario n. 10 del 27 luglio 2023 è stata istituita, fra le 

altre, la posizione di lavoro di Elevata Qualificazione nell’ambito dell’Area Servizio Idrico integrato 

-  denominata “Pianificazione Finanziaria interventi e approvazione progetti”; 

 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, come modificato 

e integrato dal CCNL relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026, e, in 

particolare, le disposizioni concernenti gli incarichi di Elevata Qualificazione; 

 

RICHIAMATI, in particolare: 

 gli artt. 5, 6 e 7 del citato Regolamento, concernenti i soggetti competenti e i criteri per il 

conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione;  

 l'art. 9 del Regolamento, concernente la procedura conoscitiva per il conferimento degli 

incarichi;  



 l'art. 10 del Regolamento, concernente la durata ed il rinnovo degli incarichi di Elevata 

Qualificazione;  

 

CONSIDERATO che l'incarico di Elevata Qualificazione denominato "Pianificazione finanziaria 

interventi e approvazione progetti", istituito nell'ambito dell'Area Servizio Idrico Integrato, è in 

scadenza il prossimo 22 settembre 2026; 

 

RITENUTO necessario procedere all'attivazione della procedura conoscitiva prevista dal vigente 

Regolamento, ai fini dell'individuazione del soggetto cui conferire il nuovo incarico di Elevata 

Qualificazione; 

 

RENDE NOTO 

 

che è avviata la procedura interna finalizzata all'acquisizione delle candidature per il conferimento 

dell'incarico di Elevata Qualificazione denominato: 

"Pianificazione finanziaria interventi e approvazione progetti" ricompreso nell'Area Servizio Idrico 

Integrato. 

 

1. Possono partecipare al presente interpello i dipendenti dell’Autorità a tempo pieno inquadrati 

nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei seguenti requisiti:  

a) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni;  

b) insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e D.P.R. 62/2013 

e s.m.i.;  

c) in servizio presso l'Ente a tempo pieno ed indeterminato, in comando o con altre tipologie di 

rapporto compatibili con l’assolvimento dell’incarico alla data di pubblicazione del presente 

interpello; 

d) possesso di adeguata esperienza nelle funzioni ed attività da svolgere, acquisita nell'Ente, in altri 

Enti Pubblici, in Enti ed Aziende Private o nell’ambito di ulteriori tipologie di attività, anche 

professionali, rilevabile anche dal curriculum professionale; 

 

2. Gli interessati devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti specifici: 

Incarico di EQ Requisiti specifici 

Area Servizio Idrico integrato - Posizione di 

Elevata Qualificazione denominata 

“Pianificazione Finanziaria interventi e 

approvazione progetti”. 

Esperienza specifica maturata per almeno 

due anni (art. 8, comma 1, lett. e) del 

Regolamento per il conferimento e la revoca 

degli incarichi di EQ nell’ambito della 

gestione del servizio idrico integrato e nella 

gestione finanziaria e procedurale di 

progetti complessi 

 



3. Gli interessati devono manifestare il proprio interesse al conferimento dell’incarico mediante 

istanza in carta semplice, indirizzata al Dirigente dell’Area “Servizio Idrico Integrato”, 

dichiarando, sotto la propria responsabilità e ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il 

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente avviso. Con riferimento al 

requisito dell’esperienza specifica, devono essere indicate le amministrazioni o gli altri soggetti 

presso cui essa è stata maturata, nonché i relativi periodi. 

 

4. L’istanza deve essere presentata entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione del 

presente avviso sul sito istituzionale di ARRICAL, direttamente al protocollo dell’Autorità ovvero 

a mezzo di PEC indirizzata al seguente indirizzo arrical@pec.it dalla pec personale 

dell’interessato. All’istanza deve essere allegato un curriculum aggiornato dal quale possano 

chiaramente evincersi, in modo dettagliato: 

a) I titoli di studio e professionali;  

b) Le precedenti esperienze lavorative di coordinamento di strutture organizzative;  

c) L’esperienza nella gestione di funzioni e di attività su tematiche significative coerenti con 

l’incarico da ricoprire. 

 

5. I candidati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente avviso sono valutati 

dal dirigente dell’area organizzativa nella quale la posizione di lavoro è inserita, in 

considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti 

culturali posseduti, delle attitudini e delle capacità professionali, nonché delle esperienze 

acquisite.   

 

6. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

all’espletamento della presente procedura e all’eventuale conferimento dell’incarico, nel 

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. 

 

7. L’incarico è conferito dal Dirigente dell’Area “Servizio Idrico Integrato”, con atto scritto e 

motivato, per la durata di un anno, con decorrenza dal 23 settembre 2026, sulla base dei criteri 

definiti dal Regolamento approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 6 del 3 

luglio 2023, e può essere rinnovato con le medesime formalità. 

 

8. Qualora l’avviso vada deserto ovvero nessuna delle candidature pervenute risulti adeguata, in 

relazione ai requisiti, alle attitudini e alle competenze richieste, il Dirigente dell’Area “Servizio 

Idrico Integrato” conferisce l’incarico a un dipendente appartenente all’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione, assegnato alla propria struttura e in possesso dei requisiti e delle 

competenze necessari. 

 

9.   Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in 

relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della 

performance individuale.  
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10. Il trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi conferiti sulla base del 

presente Avviso è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale 

trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal CCNL, compreso 

il compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto dall'art. 17 del CCNL Funzioni 

Locali 16 novembre 2022, come modificato e integrato dal CCNL 23 febbraio 2026. 

 

11.  Il valore della retribuzione di posizione è determinato nel rispetto degli artt. 16 e 17 del CCNL 

Funzioni Locali 16 novembre 2022, come modificati e integrati dal CCNL 23 febbraio 2026 e in 

applicazione della vigente metodologia di graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione 

e della relativa graduazione approvata dall'Autorità. 

 

12. La retribuzione di risultato verrà riconosciuta all’esito della valutazione annuale della 

performance individuale e sarà determinata sulla base dei livelli premiali previsti dal Sistema di 

misurazione e valutazione della performance e in relazione alle risorse specificamente destinate 

per tale finalità secondo quanto previsto dal CCNL e dalla contrattazione integrativa vigente. 

 

13. La presente procedura non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

 

 

                Il Dirigente Area  

           Servizio Idrico Integrato 

           Arch. Fabio Alberto Foti 

 


