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ALL. B) 
 

Spett. le 
Autorità Rifiuti e Risorse Idriche Calabria 

arrical@pec.it 
 

 
 
  

   

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE “IN 
DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER LA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE. 

  

 
Il/La sottoscritto/a_________________________________matricola n.__________ nato/a a 
_______________________________il_________________ e residente a _________________ 
Provincia __________________in (Via/Piazza/ecc) ______________________________________ 
n.___________ email_______________________________________ telefono cellulare 
____________________telefono ufficio________________ 
 
Presa visione dell’avviso di selezione, riservato al personale in servizio presso l’Arrical, per la 
procedura comparativa per la progressione verticale “in deroga” tra le aree 
 

CHIEDE 
 

Di essere ammesso/a alla procedura comparativa di selezione interna per la progressione verticale 
“in deroga” all’area dei__________________________________________________________ e 
rappresenta di essere attualmente inquadrato nel Profilo professionale di: 
 
 

DICHIARA 
 

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti alla verità, quanto segue:  
REQUISITI DI ACCESSO:  
 
- TITOLO DI STUDIO____________________________________________________________ 
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- N. ANNI PERMANENZA NELL’AREA PROFESIONALE DI APPARTENENZA ________________ 
  
 
TITOLO DI STUDIO SUPERIORE 

BARRARE LA CASELLA 
CORRISPONDENTE  AL 
TITOLO DI STUDIO 
CONSEGUITO OLTRE A 
QUELLO DEL 
REQUISITO DI 
ACCESSO. 

A – Diploma di scuola secondaria di II grado  

B- Diploma di laurea triennale  

C – Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico o del 
vecchio ordinamento 

 

Master universitario di I livello  

Master universitario di II livello   
Dottorato di Ricerca  
Diploma di specializzazione  

 
Competenze professionali acquisite: nel contesto lavorativo 
attinenti alle attività dell’ufficio di destinazione e gli incarichi 
rivestiti attinenti alle attività dell’Ufficio di destinazione. 

 
 

N…………… 

 

 

 

 

 

 

Incarichi RUP 
 

 

 

 

 
 
N…………. 

Incarichi specifiche responsabilità 
 

 

 

 

 
 
N………… 

 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 
- Di fornire il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei dati personali, 

relativamente all’espletamento della procedura selettiva; 
- Di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso 

contenute; 
- Di accettare, in caso di inquadramento nell’area dei funzionari e dell’EQ, tutte le disposizioni che 

regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Arrical. 
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Alla presente domanda di partecipazione alla selezione, il sottoscritto allega: 
1. Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
2. Curriculum vitae sottoscritto; 
3. Copia degli attestati dei corsi di formazione/aggiornamento professionale conseguiti negli 

ultimi 3 anni, le certificazioni linguistiche, informatiche, le abilitazioni professionali i 
documenti comprovanti le competenze acquisite nel contesto lavorativo dell’area di 
provenienza e i requisiti di ammissione e valutazione del candidato, pena la loro mancata 
valutazione. 

 
Data………………………… 
 
 
 
         FIRMA DEL CANDIDATO 
 
        _______________________________ 
 

 
 
 


